: Zarzadzenie Nr 10/2022
-KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LIMANOWEJ

z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy dla pracownikéw Gminnego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Limanowej w 2023 r.

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1510
ze zm.) i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22022 r.

poz. 530) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Limanowej w 2023 r.
dzien ustawowo wolny od pracy bedacy $wigtem, tj. 11 listopada 2023 r. przypada w sobotg,
w zwiazku z tym wyznaczam za ten dzien — 10 lub 13 listopada, jako dziefi wolny od pracy
niebedacy sobota, wynikajacy z rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Limanowe;.

§ 2. 1. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikow poprzez ogloszenie
na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Limanowej oraz
zamieszczeniu w BIP.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie wylacznie
w2023 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi zajmujacemu si¢ kadrami
w Osrodku. /




