Zarzadzenie Nr 5/2022
kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Limanowej
z dnia 28 lipca 2022 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Limanowe;j.

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.
7 2020 r., poz. 1320 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Limanowej, nadanego Uchwata Nr VII/51/2011 Rady Gminy Limanowa z dnia 15 wrze$nia 2011 r. w
sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spofecznej w Limanowej ze zm. — po
uzgodnieniu z Zwigzkiem Zawodowym Pracownikdw Socjalnych Powiatu Limanowskiego

- zarzgdzam, co nastepuje —

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Limanowej,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 9/2021 kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Limanowe;j z dnia 22 grudnia 2021 r. wprowadza sie nastgpujace zmiany:

7

1) w § 25 Regulaminu w ust. 1 lit. f i g otrzymuja nastepujace brzmienie:

,f) na podstawie aktualnych rachunkéw - ekwiwalent dla asystenta rodziny i pracownikow socjalnych,
wykonujgcych prace w terenie, za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z postanowieniami art. 237’ kodeksu pracy —
zgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do niniejszego Regulaminu,

g) ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej przez asystenta rodziny i pracownika socjalnego,
wykonujacego prace w terenie - w wysokosci 6,00 zt za jedno pranie w miesigcu (ceng jednostkowq
za pranie mnozy sie przez iloé¢ pran w roku wg o$wiadczenia pracownika) — wyptacany raz w roku do
korca stycznia za rok ubiegty,”;

2) Nazwa zatacznika Nr 3 do Regulaminu otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Zatacznik Nr 3 — Wysoko$¢ ekwiwalentu za uzywanie przez asystenta rodziny i pracownikow

socjalnych, wykonujacych prace w terenie, wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywane
okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego”;



3) Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»WYSOKOSC EKWIWALENTU ZA UZYWANIE PRZEZ ASYSTENTA RODZINY | PRACOWNIKOW
SOCJALNYCH, WYKONUJACYCH PRACE W TERENIE WLASNEJ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
PRZEWIDYWANE OKRESY UZYTKOWANIA ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Ip ZAKRES WYPOSAZENIA PRZEWIDYWANY OKRESY MAKSYMALNA
UZYTKOWANIA W KWOTA
MIESIACACH* RYCZALTU

W ZLOTYCH**

1 KURTKA ZIMOWA 36 300,00

2 KOZAKI ALBO TRZEWIKI 24 270,00

3 POLBUTY 24 170,00

4 SNIEGOWCE 24 70,00

5 KURTKA PRZEJSCIOWA ALBO BLUZA 24 200,00

* Okresy nieobecnosci w pracy asystenta rodziny/pracownika socjalnego, trwajgce nieprzerwanie
dtuzej niz 30 dni mogg przesungc termin wyptaty ekwiwalentu o fgczny czas trwania takich okreséw
nieobecnosci.

**Kwota ta pokrywa w catosci roszczenia pracownikdw zwigzane z uzywaniem wfasnej odziezy
i obuwia w celu wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

*/**Wyptata ekwiwalentu bedzie nastepowac przed uptywem przewidywanego okresu uzywalnosci
odziezy i obuwia roboczego, tak aby pracownik uprawniony do ekwiwalentu miat mozliwos¢ zakupu
odziezy/obuwia i zastgpienia odziezy/obuwia, ktora utracita cechy uzytkowe.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi zajmujacemu sig¢ kadrami w Osrodku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracowni
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Limanowej.
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